
Agente creativa/o
y de bienestar

organizacional



Incorpora en vuestra
organización nuestros agentes
especializados en creatividad y

bienestar organizacional 



Ponemos en valor la creatividad como pilar fundamental para el desarrollo de
la innovación continúa y el foco en cuidar a las personas dentro de las
organizaciones.

Se adapta a las necesidades de las personas y organizaciones

Trabaja con una regularidad acordada con la organización. 

Actúa en sinergia con las diferentes áreas (RSC, RRHH, I+D+I, Marketing..) y
en coherencia con los valores de vuestra organización. 

¡Nueva figura para vuestra organización!

Agente creativa/o y de bienestar organizacional



Potencia la innovación
cuidando a las personas

Creatividad Innovación

Bienestar



Contexto

Vivimos en un mundo complejo y en continua transformación. 
Están a la orden del día la búsqueda y retención del talento, la transformación digital y
cultural así como el cambio en el planeta y políticas de sostenibilidad y cuidado de la

vida.
 

Se hace necesario solucionar problemas, tomar mejores
decisiones, aprender, acompañar y potenciar procesos creativos,

innovar, así como humanizar las organizaciones cuidando a las
personas. 

Esta figura de agente creativa/o y de bienestar organizacional ayuda a potenciar la
creatividad, y el bienestar de las personas en su cotidiano. 

 



Contexto

El año 2021 fue declarado Año Internacional de la Economía Creativa para el Desarrollo
Sostenible en la 74ª Asamblea General de las Naciones Unidas y sigue siendo una de las

10  competencias más valoradas en las organizaciones.  

Según la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA), se
estimaba que el estrés laboral costaba a la economía de la Unión Europea alrededor de

617 mil millones de euros al año en pérdida de productividad y costos relacionados con la
salud de los trabajadores. Esto resalta la importancia de los programas de bienestar en el
lugar de trabajo para abordar problemas como el estrés y promover un ambiente laboral

saludable

La creatividad junto con la afectividad, la vitalidad y otras competencias
que nos llevan al bienestar, son un potencial humano que nos llevan a la

felicidad y la resolución de objetivos deseados. 



Algunas referencias

GOOGLE
Ofrecen espacios de trabajo innovadores, tiempo libre para proyectos personales (conocido como
"tiempo 20%"), actividades de bienestar y programas de desarrollo personal. Esto ha llevado a una
alta retención de empleados y a la generación de ideas revolucionarias.

ADOBE
Se ha destacado por su enfoque en la creatividad y el bienestar a través de programas como
"Kickbox", que brinda a las/os empleadas/os herramientas y recursos para explorar sus propios
proyectos creativos. Además, ofrecen opciones de trabajo flexible y programas de salud y
bienestar.

ZAPPOS
Ha sido reconocida por su cultura creativa y su enfoque en la felicidad de las personas.
Implementan una estructura organizacional plana, fomentan la colaboración y la experimentación,
y ofrecen programas de bienestar, como clases de yoga en el trabajo.

MAHOU
Con su programa Wellness promueve la salud y el bienestar de las personas de la empresa. Incluye
actividades de bienestar, salud mental, actividades de integración y promoción de estilos de vida
saludables. 



con creatividad
con bienestar

Acompañar el cambio y la
transformación



Creatividad Integral

El proceso creativo integra diferentes momentos cíclicos y diversos: generación de ideas, evaluación,
implementación..
Va mucho más allá del "pensamiento creativo", de las "técnicas de creatividad" o los "programas de innovación.
La creatividad es un fenómeno multidimensional  en el que se integran aspectos cognitivos,  emocionales,
corporales, biológicos, relacionales, éticos, contextuales, organizacionales y comunitarios. 
Con esta mirada global  integramos también aspectos invisibles de la creatividad desde el yo, las relaciones, el
grupo, la comunidad, el planeta, el universo y todo (concepto Metacreatividad creado por Ideas Infinitas,
Neuronilla y Repensadores). 
Ayudamos a  desarrollar los potenciales humanos integrando entre ellos la creatividad en todas las áreas de la
vida (artes, tecnología, cultura, salud, educación, sociedad..), desmitificando la relación tradicional que relaciona
la creatividad con las artes y la innovación con la tecnología. 

El proceso creativo tiene como faro la novedad y el valor



Apuesta por la Innovación

La innovación emerge cuando nos decidimos a desarrollarla desde la creatividad y sabemos como hacerlo con estrategias
específicas
Apostamos por la Innovación Continua estando en una sociedad en constante evolución 
En este escenario tan complejo, se hace evidente la necesidad de disponer de habilidades y conocimientos actualizados,
polivalentes y con capacidad de dar respuesta a las nuevas demandas del mercado. Cada vez más, se solicitarán perfiles
profesionales capacitados para resolver los problemas tácticos y estratégicos que surgirán en la toma de decisiones, cada vez
más complejas.
Divers@s expert@s en recursos humanos creen que las cualidades que deberán reunir los trabajadores en 2025 estarán
enfocadas a habilidades transversales que compartan todos los perfiles, independientemente de rangos o de formación
concreta.

“Si alguien no parece creativa/o en el trabajo, no es por falta de imaginación, sino de

oportunidades” (Gary Hamel)

https://www.neuronilla.com/la-importancia-de-generar-ideas-en-la-empresa/


Bienestar organizacional

Apostamos por una innovación centrada en las personas, en la vida. 
Si las personas se sienten con bienestar en el trabajo, su producción va a ser mayor. 
El bienestar  integra diferentes líneas que se relacionan con la afectividad, la salud, el placer, la calidad y el cuidado de la
vida. 
El bienestar es un fenómeno multidimensional  en el que se integran aspectos cognitivos,  emocionales, corporales,
biológicos, relacionales, éticos, contextuales, organizacionales y comunitarios. 
La cultura del bienestar se crea con progresividad, coherencia e integración de los valores y deseos de las personas. 

"La verdadera riqueza de una organización radica en el bienestar y la felicidad de sus

colaboradoras/es" (Nazaret Castellanos)



Apuesta por el cuidado de las personas y la vida
La felicidad emerge cuando nos decidimos a desarrollarla desde la creatividad, la afectividad, la vitalidad, el disfrute y conexión
con la vida y sabemos como hacerlo con estrategias específicas. 
Apostamos por un proceso de cuidado continuo estando en una sociedad en constante evolución.  
En este escenario tan complejo y cambiante, se hace evidente la necesidad de disponer de recursos individuales y colectivos
para cuidarnos y vivir en un estado de bienestar. Cada vez más, se solicitarán perfiles profesionales capacitados para resolver los
problemas y situaciones que nos afectan en las relaciones. 
Divers@s expert@s en recursos humanos creen que las cualidades que deberán reunir los trabajadores en 2025 estarán
enfocadas a habilidades transversales que compartan todos los perfiles, independientemente de rangos o de formación
concreta.

"Cuando las personas se sienten cuidadas y valoradas en su lugar de trabajo, dan lo mejor de sí
mismas y generan resultados extraordinarios."  (Carla Martínez)



Una estrategia transversal enfocada en
la creatividad y el bienestar 

genera innovación, compromiso y
mayor satisfacción laboral a largo plazo



Somos especialistas en lo que hacemos

20 años de experiencia nacional e internacional en

formación y consultoría en el área de Creatividad para

la Innovación y gestión de la felicidad. 

Integramos valores éticos y de respeto por todas las

personas y procesos de la vida

Nuestra web es referencia internacional en lengua

hispana

Nuestra metodología es propia y única

¿Por qué Neuronilla?



Valores
Nuestros principales valores son: creatividad,  innovación, libertad, confianza,

autonomía, responsabilidad, respeto, liderazgo, inteligencia emocional y
afectiva, feminismo, coherencia, honestidad, salud,  cooperación y

comunicación. 

Misión
Nuestra misión es poner en valor la creatividad en todos ámbitos
profesionales y hacia todas las personas y equipos para fomentar

la innovación continua, el bienestar y el desarrollo de los
potenciales humanos.. 

Vision
Trabajamos para que  las personas y organizaciones tomen de
referencia la creatividad integral y la cultura de la innovación y

bienestar integrando lo individual y lo colectivo y puedan implementarla
en su labor cotidiana. La creatividad es un elemento de reactivación

económica y de mejora continua. 

Misión, visión y valores



Metodología

Motivante
Práctica

Participativa AdaptadaIntegral

Vivencial

Se implementan ejercicios,

dinámicas, juegos y se
conectan el cotidiano de
forma útil y aplicable. 

Se utilizan técnicas para propiciar
que el grupo construya su propio

aprendizaje de forma activa . Se flexibilizan y ajustan los

contenidos y metodología a las

características, inquietudes, y
necesidades reales de las

personas y el equipo en cada
momento.

Se parte de la experiencia y las

necesidades de las personas.

Se trabajan los objetivos de

forma lúdica, dinámica y
divertida. 

Se potencian las competencias

integrando el “saber”
(conceptos, información,

teoría), “querer” (motivación,

actitudes y aspectos
emocionales) y “poder”
(habilidades y recursos

personales). 

Se dirige a las personas y al equipo
en todas sus dimensiones,

interrelacionando cuerpo, emoción,
razón, acción y contexto. Se

aprende desde la experiencia.



Agente creativa/o
y de bienestar

organizacional



La innovación es novedad y valor 

La innovación necesita la creatividad

La creatividad necesita tiempo

Para llegar a resultados novedosos y valiosos se necesita tiempo

creativo 



"Para llegar a ideas inusuales son necesarios
procesos inusuales" (Neuronilla)



Nuestra propuesta



Fomenta la cultura creativa organizacional (red) y los ecosistemas de innovación 
Genera un cotidiano de innovación contínua
Fomenta la gestión del cambio y la transformación
Se resuelven problemas y se toman decisiones de una manera creativa e innovadora
Fomenta la cultura y los ecosistemas de bienestar organizacional.
Promociona la salud integral en las organizaciones
Aumenta la motivación y la productividad colectiva
Mejora la comunicación interna y clima laboral 
Optimiza el trabajo en equipo
Reduce el estrés
Mejora los niveles de satisfacción laboral
Equilibra vida laboral y personal
Resultados tangibles (satisfacción, evaluación, impacto positivo)
Adaptación a necesidades cambiantes 
Se alinea con tendencias (flexibilidad, mejora de experiencias de empleadas/os..)
Retiene y atrae el talento  (entornos atractivos y satisfactorios)

CREATIVIDAD Y BIENESTAR

Beneficios



Crear el clima de confianza necesario para la favorecer la creatividad
Formar a las personas para comunicarnos en un mismo “lenguaje creativo”
Dinamizar al grupo para potenciar la generación de ideas
Motivar hacia la creatividad e innovación contínua
Facilitar experiencias creativas y conectarlas con el cotidiano de las personas
Favorecer la implementación de las ideas en el cotidiano laboral 
Trabajar en sinergia con las diferentes áreas (RSC, Marketing, I+D+I..) 
Utilizar metodologías creativas e innovadoras 
Proponer experiencias únicas y de impacto positivo emocional
Diseñar, planificar y gestionar procesos de cambio y transformación
Potenciar el talento de las personas
Asesorar procesos estratégicos organizacionales utilizando la visión sistémica 
Acompañar y potenciar los proyectos creativos personales y/o de equipo haciendo seguimiento 
Colaborar en la resolución de problemas y toma de decisiones
Trabajar en coherencia con los valores organizacionales y los de Neuronilla. 

CREATIVIDAD: Agente creativa/o
¿Qué hace?



BIENESTAR: Agente de bienestar
¿Qué hace?

Crear el clima de confianza necesario para favorecer la expresión de emociones
Formar a las personas para comunicarnos en un mismo “lenguaje afectivo”
Favorecer la comunicación afectiva en red
Ayudar a la resolución de problemas y toma de deciones relacionales
Escuchar para atender las necesidades de todas/os
Facilitar la Inteligencia emocional y afectiva
Facilitar experiencias de bienestar y conectarlas con el cotidiano de las personas
Generar hábitos de bienestar personal, colectivo y en red
Favorecer la implementación de las ideas de bienestar en el cotidiano laboral 
Realizar acciones y comunicaciones con las diferentes personas de la organización 
Utilizar metodologías vivenciales y propuestas con progresividad según las necesidades de las personas y
grupos como Biodanza, Yoga, Mindfulness y/o meditación. 
Diseñar, planificar y gestionar procesos de cambio y transformación individual y colectivo. 
Desarrollra el talento de las personas favoreciendo su calidad de vida y felicidad
Trabajar en equipo junto con las diferentes personas y áreas de la organización. 
Asesorar la integración del bienestar y la felicidad de las personas en la toma 

Acompañar y potenciar los procesos personales y/o de equipo haciendo seguimiento (coaching, medicación,
facilitación de grupos, atención psicosocial..)
Actúa con coherencia con los valores organizacionales y los de Neuronilla. 

de decisiones y políticas de la organización. 



Creative and wellness corporative plan

“En nuestra organización nos
encontramos los martes e

invertimos 2 horas de nuestro
tiempo laboral semanal a la

creatividad y al bienestar personal
y colectivo” 

Creatividad

Ejemplo mensual

Creatividad

Bienestar

Bienestar

Regularidad acordada con la organización. 

Se recomienda en orden de prioridad: semanal ó

quincenal. 



Creative and wellness corporative plan

De las formaciones puntuales 
a la continuidad de la

creatividad y el bienestar

Hábitos creativos y saludables

Cultura creativa y de bienestar

Implementación desde la motivación
y la progresividad

Inversión en innovación y felicidad



Invierte % de tiempo laboral en
innovación, compromiso, retención
y atracción del talento y bienestar



Sesiones presenciales

2 horas /semana

2 horas /quincena

A la carta

Acuerdos anuales 



Clima creativo

Formación continua

Ideación

Comunicación y
hábitos creativos

Solución de problemas

Toma de decisiones

Técnicas de creatividad

Implementación
de ideas

Dinamización, facilitación
y coaching

Creatividad personal, en
equipo y en red

Dinámicas y juegos
creativos

Liderazgo 
creativo

Recursos y metodologías
creativas aplicadas al

trabajo

Estrategia



Clima afectivo

Formación continua

Ideación

Comunicación y
hábitos saludables

Solución de problemas

Toma de decisiones

Inteligencia emocional y
afectiva

Implementación
de ideas hacia el
bienestar

Dinamización, facilitación
y coaching

Bienestar personal, en
equipo y en red

Metodologías vivenciales:
Biodanza, ejercicios de

yoga, meditación..

Liderazgo 
afectivo

Recursos y metodologías
aplicadas al trabajo

Estrategia
con valores



Servicios
incluidos

en la contratación
anual básica

Labor a distancia del/a agente

Otros servicios
Coaching o atenc

ión

psicológica pers
onal

(presencial o a

distancia)

Experiencias

convivenciales

Creación de

contenidos y dif
usión

en medios de la

organización

Otros

Diagnóstico de las personas (psicosociológico,

motivaciones, necesidades..)

Seguimiento de las personas y el grupo

Preparación de las sesiones de acuerdo a las

necesidades del momento

Comunicación y asesoramiento con otros

departamentos (*: según necesidades se

presupuestan aparte)

Registro y evaluación anual 

(con preguntas de satisfacción y testimonios)



VISIÓN ANUAL. EJEMPLO

2-4 sesiones (4-8h)
ENERO FEBRERO

2-4 sesiones (4-8h)
MARZO

2-4 sesiones (4-8h)

MAYO
2-4 sesiones (4-8h) JUNIO

2-4 sesiones (4-8h)

JULIO
2-4 sesiones (4-8h)

AGOSTO
2-4 sesiones (4-8h)

SEPTIEMBRE
2-4 sesiones (4-8h)

OCTUBRE
2-4 sesiones (4-8h)

10 octubre Día mundial de la salud
mental en el trabajo

DICIEMBRE
2-4 sesiones (4-8h)

1 2 3 4

5 6 7 8

9 10

ABRIL*
2-4 sesiones (4-8h)

11

NOVIEMBRE
2-4 sesiones (4-8h)

*ABRIL
1 abril: Día mundial de la diversión en el trabajo
21 abril: Día mundial de la creatividad y la innovación
28 abril: Día mundial de la seguridad y salud en el trabajo

Las sesiones se adaptan a las necesidades de las personas y grupos
Se tienen en cuenta también los ciclos y estaciones de la naturaleza.  



Al igual que los ríos nutren los ecosistemas,
nuestro plan anual nutrirá vuestra organización

con un flujo constante de creatividad y
bienestar, alimentando un éxito integral.



SANDRA DE RIVAS

sandraderivas@neuronilla.com

(0034) 633296978

www.neuronilla.com

Contacto:

Contacta con nosotras/os para
vuestro plan personalizado


